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L+D-Rekrutierung

L+D-Comfort Direkt: Unsere Rollen in Ihrem Rekrutierungsprozess

+ Von der Stellenbeschreibung zur Stellenausschreibung: Ihr Personaler

 . Klärung Stelleninhalte, gewünschte Persönlichkeitsmale des Kandidaten, Führungsstil des      
   Vorgesetzten, zukünftiges Arbeitsumfeld.

 . Erstellung einer marktgerechten, attraktiven Stellenausschreibung.

+ Von der Stellenausschreibung zum Bewerber: Ihr Diagnostiker

 . Lieferung eines Spektrums an Kandidatenprofilen zur Schärfung des Wunschkandidaten des      
   Auftraggebers.                 

 . Durchführung des 1. Interviews mit ausgewählten Bewerbern zur Selbsteinschätzung ihres            
   Persönlichkeitstyps.

 . Erstellung eines Persönlichkeitsgutachtens über die Bewerber mit einer Empfehlung, ob sie mit  
   ihrer Persönlichkeit in das neue Arbeitsumfeld passen könnten.

+ Vom Bewerber zum Kandidaten: Ihr Sparringspartner

 . Teilnahme am 1. Interview beim Auftraggeber als „stiller Beobachter“.                                                       

 . Sparringspartner für den Auftraggeber in der Evaluierung der Kandidaten.

 . Gemeinsame Abwägung, ob die Kandidaten mit ihrer Persönlichkeit und ihrem Fachwissen in  
   das neue Arbeitsumfeld passen könnten.

+ Vom Kandidaten zum Mitarbeiter: Ihr Personaler

 . Unterstützung bei der Vertragsgestaltung (Gehalt, Boni, Zusatzleistungen...)

 . Abschlussevaluation mit dem Auftraggeber innerhalb der Probezeit zur Reflexion der                  
   Erwartungen des Arbeitgebers und erbrachten Leistungen des neuen Mitarbeiters.

„Wir haben die Methodenkompetenz – Sie die Fachkompetenz“

Wir setzen auf ...

+ Individualität:  Jede Rekrutierung wird individuell gestaltet, um die Bedürfnisse des Auftraggebers  
  optimal abzudecken.
+ Transparenz: Einsichtnahme des Auftraggebers in alle eingegangenen Bewerbungen 

Wir sehen uns als ...

+ Prozessbegleiter     + Sparringspartner     + Experten in der Rekrutierung    + Ideen- & Impulsgeber          

L+D-Prinzipien: 

Aus Gründen der besseren Lesbarkeit verzichten wir auf die zusätzliche Formulierung der weiblichen oder 
diversen Schriftweise. Wir weisen deshalb ausdrücklich darauf hin, dass die männliche Form stets für  
weibliche und männliche, diverse, natürliche oder juristische Personen steht.
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Leistungsübersicht L+D Rekrutierung

L+D 
Multiposting

L+D
Direkt

L+D 
Comfort

L+D Comfort
Direkt

Von der Stellenbeschreibung bis zur Stellenbesetzung
Empfehlung: 
Fachkräfte

Empfehlung: 
Führungskräfte

Empfehlung: 
Führungskräfte

Erstellung einer marktgerechten, attraktiven  
Stellenausschreibung

Veröffentlichung per Multiposting auf Onlinebörsen: u.a. 
Stepstone, XING, LN, Google for Jobs, StellenMarkt.de

Administrative Abwicklung: Eingangsbestätigung, Einholen 
fehlender Informationen, Absagen …

Klärung gewünschte Persönlichkeitsmerkmale, Kompetenzen, 
Führungsstil 

-

Recherche potenzielle Kandidaten*innen aus Datenbanken, 
Netzwerk, XING, LinkedIN

- -

Erstansprache mit Kurzinterview und Klärung der Stellenin-
halte

- -

Vorauswahl der Bewerber*innen und Übergabe an den Auftrag-
geber

-

1. Interview zur Evaluation des Persönlichkeitstyps bei L+D 
mit Erstellung eines Persönlichkeitsguachtens

- -

Teilnahme am 1. Interview beim Kunden als „stiller Beobach-
ter“

- -

Feedbackgeber des Gesprächs und Sparringspartner des 
Auftraggebers

- -

Unterstützung bei der Vertragsgestaltung (z.B. Gehalt, Boni...) - -

2 verbindliche Gespräche (je 2 Stunden) zur Reflexion - -

Konditionen:  
alle Preise in EUR und zzgl. der gesetzlichen Mehrwertsteuer

Preis Zahlungsbedingungen

L+D Multiposting: Veröffentlichung auf allen wichtigen Börsen 1.790,- nach Onlineschaltung

L+D Direkt: * 
Multiposting + Direktansprache 

22% des 
Jahres- 
gehalts

1/3 bei Auftragserteilung;  
1/3 nach 8 Wochen;  
1/3 Erfolg nach Vertragsabschluss 

L+D Comfort: * 
Multiposting + Evulation der Persönlichkeit + Begleitung im 
Vorstellungsprozesss

25% des 
Jahres- 
gehalts

1/3 bei Auftragserteilung;  
1/3 nach 8 Wochen;  
1/3 Erfolg nach Vertragsabschluss

L+D Comfort Direkt: * 
Multiposting + Direktansprache + Evulation der Persönlichkeit 
+ Begleitung im Vorstellungsprozesss

28% des 
Jahres- 
gehalts

1/3 bei Auftragserteilung;  
1/3 nach 8 Wochen;  
1/3 Erfolg nach Vertragsabschluss

*:  Unter einem Jahreseinkommen von 100.000,- wird  
     Multiposting gesondert berechnet

1.790,- mit dem ersten 1/3


