L+D-Rekrutierung

+Wir haben die Methodenkompetenz - Sie die Fachkompetenz*

L+D-Comfort Direkt: Unsere Rollen in lhrem Rekrutierungsprozess

+ Von der Stellenbeschreibung zur Stellenausschreibung: Ihr Personaler
. Klarung Stelleninhalte, gewiinschte Personlichkeitsmale des Kandidaten, Fiihrungsstil des
Vorgesetzten, zukiinftiges Arbeitsumfeld.

. Erstellung einer marktgerechten, attraktiven Stellenausschreibung.

+ Von der Stellenausschreibung zum Bewerber: lhr Diagnostiker
. Lieferung eines Spektrums an Kandidatenprofilen zur Scharfung des Wunschkandidaten des
Auftraggebers.

. Durchfiihrung des 1. Interviews mit ausgewahlten Bewerbern zur Selbsteinschatzung ihres
Personlichkeitstyps.

. Erstellung eines Personlichkeitsgutachtens {iber die Bewerber mit einer Empfehlung, ob sie mit
ihrer Personlichkeit in das neue Arbeitsumfeld passen kdnnten.

+ Vom Bewerber zum Kandidaten: Ihr Sparringspartner

. Teilnahme am 1. Interview beim Auftraggeber als ,stiller Beobachter”.
. Sparringspartner fiir den Auftraggeber in der Evaluierung der Kandidaten.

. Gemeinsame Abwagung, ob die Kandidaten mit ihrer Personlichkeit und ihrem Fachwissen in
das neue Arbeitsumfeld passen kénnten.

+ Vom Kandidaten zum Mitarbeiter: lhr Personaler

. Unterstiitzung bei der Vertragsgestaltung (Gehalt, Boni, Zusatzleistungen...)

. Abschlussevaluation mit dem Auftraggeber innerhalb der Probezeit zur Reflexion der
Erwartungen des Arbeitgebers und erbrachten Leistungen des neuen Mitarbeiters.

Aus Griinden der besseren Lesbarkeit verzichten wir auf die zuséatzliche Formulierung der weiblichen oder
diversen Schriftweise. Wir weisen deshalb ausdriicklich darauf hin, dass die mannliche Form stets fiir
weibliche und mannliche, diverse, natiirliche oder juristische Personen steht.

L+D-Prinzipien:

Wir setzen auf ...

+ Individualitat: Jede Rekrutierung wird individuell gestaltet, um die Bediirfnisse des Auftraggebers
optimal abzudecken.

+ Transparenz:  Einsichtnahme des Auftraggebers in alle eingegangenen Bewerbungen

Wir sehen uns als ...

+ Prozessbegleiter + Sparringspartner + Experten in der Rekrutierung + Ideen- & Impulsgeber

LIMBERGER
+DILGER

GmbH

Unternehmens-

und Personalberatung
Habsburgerstr. 101a
79104 Freiburg

Tel.: 0761/2177 6580
www.limberger-dilger.de
info@limberger-dilger.de



Leistungsiibersicht L+D Rekrutierung

L+D L+D L+D L+D Comfort
Multiposting Direkt Comfort Direkt
. . Empfehlung: Empfehlung: Empfehlung:
Von der Stellenbeschreibung bis zur Stellenbesetzun
. : Fachkréfte Fuihrungskréfte | Flhrungskrafte
Erstellung einer marktgerechten, attraktiven
Stellenausschreibung v v v v
Veroffentlichung per Multiposting auf Onlinebdrsen: u.a. y, v v v
Stepstone, XING, LN, Google for Jobs, StellenMarkt.de
Administrative Abwicklung: Eingangsbestatigung, Einholen
\ g: EiIngang gung v v v v
fehlender Informationen, Absagen ...
Klarung gewiinschte Personlichkeitsmerkmale, Kompetenzen, . v
Fiihrungsstil v v
Recherche potenzielle Kandidaten*innen aus Datenbanken, _ _ v
Netzwerk, XING, LinkedIN v
Erstansprache mit Kurzinterview und Klarung der Stellenin- _ _
halte v v
Vorauswahl der Bewerber*innen und Ubergabe an den Auftrag- _
v v v
geber
1. Interview zur Evaluation des Personlichkeitstyps bei L+D . N
mit Erstellung eines Personlichkeitsguachtens v v
Teilnahme am 1. Interview beim Kunden als ,stiller Beobach- N _ v v
ter”
Feedbackgeber des Gesprachs und Sparringspartner des _ _ v v
Auftraggebers
Unterstiitzung bei der Vertragsgestaltung (z.B. Gehalt, Boni...) - - v v
2 verbindliche Gesprache (je 2 Stunden) zur Reflexion - - v v
Konditionen:
L. . Preis Zahlungsbedingungen
alle Preise in EUR und zzgl. der gesetzlichen Mehrwertsteuer . L
L+D Multiposting: Verdffentlichung auf allen wichtigen Borsen 1.790,- nach Onlineschaltung mm
L+D Direkt: * 22% des 1/3 bei Auftragserteilung; (5(5
. . . Jahres- 1/3 nach 8 Wochen;
Multiposting + Direktansprache m_l
gehalts 1/3 Erfolg nach Vertragsabschluss m—
L+D Comfort: * 25% des | 1/3 bei Auftragserteilung; ma
Multiposting + Evulation der Personlichkeit + Begleitung im Jahres- 1/3 nach 8 Wochen; E—I—
Vorstellungsprozesss gehalts 1/3 Erfolg nach Vertragsabschluss —
L+D Comfort Direkt: * 28% des | 1/3 bei Auftragserteilung; GmbH
Multiposting + Direktansprache + Evulation der Personlichkeit Jahres- 1/3 nach 8 Wochen; Unternehmens-
) ) und Personalberatung
+ Begleitung im Vorstellungsprozesss gehalts 1/3 Erfolg nach Vertragsabschluss Habsburgerstr. 101a
79104 Freiburg
*: Unter einem Jahreseinkommen von 100.000,- wird 1790 mit dem ersten 1/3 Tel.: 0761/2177 6580
Multiposting gesondert berechnet o ;’:]‘;:“gl'imzrrg::j'illgzrrﬂz



